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Чему и как должен учиться сам учитель, чтобы сегодня учить завтрашних выпускников? 
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Аннотация

Размышления автора о том, что такое «уметь учиться» и какова зависимость достижений в работе учителя от его увлеченности самообразованием; чему и у кого учиться, чтобы быть не «цифровым иммигрантом», а учителем, у которого хочется учиться.
· «Умение учиться» и «обучения в течение всей жизни» - идеи третьего тысячелетия 
Хорошие учителя всегда понимали, что «хороший ученик» не тот, кто пересказывает параграф, что «от зубов отскакивает», а тот, кто умеет учиться, у кого развиты навыки мышления. Такой ученик умеет работать с информацией: искать и добывать ее из разных доступных источников (соблюдая авторское право!), различать факты и суждения, распознавать пропагандистские приемы. Сохранять и презентовать аудитории результаты учебного труда, давать оценку по определенным критериям, отстаивать свое мнение и даже неудачи превращать в успех. Ведь право на ошибку имеет каждый. Но научится только тот, кто «выполнит работу над ошибками»: проанализирует, переосмыслит ситуацию, найдет причины неудачи и способы решения, чтобы в следующий раз учесть полученные уроки. 

В современных условиях, когда полученных единожды знаний уже не хватает на всю жизнь, среди ключевых компетенций XXI века выделяется умение учиться, «способность учиться на протяжении жизни в качестве основы непрерывного обучения в контексте как личной профессиональной, так и социальной жизни» [2]. Еще в 1997 году ЮНЕСКО была выдвинута идея обучения в течение всей жизни - lifelong learning. При этом процессы непрерывного образования (формальное, неформальное, информальное) сейчас понимаются не только как LLL - «учение длиною в жизнь», но и как lifewide learning - «учение шириною в жизнь» - в любой сфере жизнедеятельности современного человека. 

Учитель, сам не умеющий учиться, с багажом устаревших фактов, а порой и заблуждений, не сможет не то что помочь детям в формировании компетентности, но и просто донести эту идею до их сознания. Ведь само по себе знание слов К.Д. Ушинского «Учитель живет до тех пор, пока он учится; как только он перестает учиться, в нем умирает учитель» не побуждает учителя учиться! 

· Зависимость достижений в работе учителя от его увлеченности самообразованием, умения учиться
Желание учиться является, по-моему, качеством любого нормального человека, который стремится к самосовершенствованию и реализации творческого потенциала. В условиях, когда обновляемость знаний, особенно технических, происходит за несколько лет, только постоянное самообразование и умение применять полученные знания помогает остаться профессионалом и достичь успеха. Однако далеко не каждый сегодняшний учитель готов реализовывать декларируемые лозунги. По-моему, существует прямая зависимость успешности работы учителя, его профессионализма, от его умения быть учеником, получать положительные эмоции и удовольствие от процесса учения. Рассмотрим при помощи диаграммы Сартори позиции разных групп учителей в зависимости от двух факторов: какие причины побуждают учителя учиться и насколько эффективно учитель внедряет на практике новые знания и умения (рис.1). 
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А. Внешняя мотивация, когда учитель учится формально, по необходимости, для прохождения аттестации. IT-технологии и другие инновации применяет в основном для эффектности открытого урока в присутствии проверяющих. Эффективность внедрения низкая, скорее всего, из-за небольшого опыта или невысокой квалификации. Поделиться с коллегами нечем…

Б. Внешняя мотивация, возможно, нежелание отстать от  коллег. Учитель может ссылаться на якобы отсутствие времени, денег, особых условий, хороших учителей, нужных пособий. При этом может в силу большого стажа работы, высокой квалификации, добиваться определенных успехов, используя компьютерные технологии и другие инновации. Своими наработками с коллегами чаще всего не делится. 

В. Внутренняя мотивация. Учитель уделяет достаточно времени своему образованию, чтобы идти «в ногу» со временем. При всякой возможности охотно учится на разных курсах и семинарах. Эффективно внедряет инновации, адаптирует их применительно к своим потребностям. Участвует в учительских сообществах.
Г. Внутренняя мотивация. Устойчивый интерес к получению новых знаний и умений, их критическому осмыслению. Регулярное использование всех форм и видов обучения. Изучение компьютерных технологий, инноваций в преподавании, создание своей системы эффективного, целесообразного, творческого их использование в учебно-воспитательном процессе. Неоднократное достижение значимых стабильных результатов как самим учителем, так и его учениками. Может обучать коллег как тьютор.

Я выделила ещё позиции Д и Е, несколько выбивающиеся из общего ряда, но реально существующие. 

Д. Идея самосовершенствования становится Idéfix - навязчивой идеей, поглощает всё время и силы в стремлении поразить своей «учёностью». Нарушено чувство меры, времени на переосмысление знаний, внедрение инноваций не остается результатов мало. 

Е. Сам того не желая, учитель добивается хороших результатов, добросовестно выполняя полученные на курсах рекомендации, используя полученные знания.

Следуя Принципу Питера из «Законов Мерфи», каждый служащий в любой иерархической системе стремится достичь своего уровня некомпетентности. Так и учителя, находя ресурсы и возможности (или придумывая причины, чтобы не учиться!) для совершенствования профессиональных знаний и умений, радуясь успехам и извлекая уроки из неудач, добиваются определенных результатов. Наверное, идеальным можно считать плавное движение «учения с увлечением» из пункта В в пункт Г, минуя А и Б, но без фанатизма, чтобы не скатиться к Д. 
· Содержание самообразования учителя
В последнее время сложилась парадоксальная ситуация. Учеников XXI века, которые, надеюсь, будут жить в постиндустриальном (информационном) обществе, учат учителя, получившие образование в веке XX-м, в индустриальном обществе. 

Как только не называют поколение сидящих сегодня за партами! Дети индиго, поколение Next, «поколение миллениум» [3], «цифровые граждане (аборигены)» [4]… Это их, родившихся в мире цифровых девайсов и гаджетов, мы учим у доски с мелом в руках… Чему, как и у кого учиться учителю, чтобы не остаться навсегда «цифровым иммигрантом»? Как научиться разговаривать на одном с ними языке, без акцента? На курсах повышения квалификации этому точно не научат, так может, обратиться за помощью к самому подрастающему поколению и поучиться у своих учеников? Думаю, специалистов по части «железа» и софта в любой школе можно найти не только среди старшеклассников, и они охотно помогут, если учитель действительно хочет научиться, а не будет просить, чтобы сделали вместо него. И еще важно не бояться использовать на уроках электронику, имеющуюся у детей (можно найти много вариантов применения встроенным в мобилку диктофону, таймеру, камере, чтобы они помогали общению, взаимодействию учителя с учениками), так же как социальные сервисы для общения во внеурочное время. Например, отправленные по электронной почте сочинения сохранят от вырубки хоть одно дерево, а учителю не нужно будет носить домой проверять пачки тетрадей. Профессионализм учителя проявится в том, чтобы не только стать пользователем ПК, но и пользоваться IT-технологиями, там, где без них не обойтись, создавая условия для понимания учениками слабых и сильных сторон и способов их применения. В списке ключевых компетенций [2] есть такие (социальные, коммуникативные), сформировать которые в рамках классно-урочной системы очень сложно, если учитель не научится методикам, обучающим детей сотрудничать, принимать групповые решения, разрешать конфликты, и не будет их применять. И самое главное попробовать не устраивать постоянно Театр одного актера, а учиться быть по мере надобности Дирижером, организуя познавательную деятельность учащихся, Советчиком или Консультантом, а, может, и Напарником. 
Я думаю, что учитель – не тот, кто учит, а тот, у которого учатся. И чтобы учащимся хотелось учиться именно у Вас, приходится постоянно учиться – чтобы быть полезным ученикам. Буду рада, если Вы чему-то научились, читая мой доклад, или взяли для себя в качестве урока какую-нибудь идею. 
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